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1) Afdelingsnavn
Neurologisk Afdeling N

2) stillingsbetegnelse
Afdelingssygeplejerske

3) Stillingens organisatoriske placering
Afdelingssygeplejerskens naermeste overordnede er oversygeplejersken Afdelingsledelsen

4) Ansvarsomrdde
* Afdelingssygeplejersken er i samarbejde med Afdelingsledelsen ansvarlig for, at kvaliteten af
patientforigbene er i overensstemmelse med de overordnede ma3l pd Odense
Universitetshospital/Region Syddanmark og DDKM.
* Afdelingssygeplejersken deltager i arbejdsgrupper/ad hoc-udvalg samt mono- og tvaerfaglige
arbejdsgrupper efter udpegning af Afdelingsledelsen eller efter eget gnske.

Ledelse
* Afdelingssygeplejersken er medansvarlig for at de daglige indsatser sker i overensstemmelse
med OUH's kodeks " OUH straeber efter kvalitet i alt" og OUH's personalepolitiske veerdier:

Ordentlighed i det vi gor og siger,
veekst i faglighed, rum til fornyelse og begejstring.

e Afdelingssygeplejersken er ansvarlig for planleegning af det daglige arbejde, saledes at den
enkelte medarbejders kvalifikationer styrkes og anvendes optimalt og ud fra beskrevne
kompetencer,

* Afdelingssygeplejersken sikrer, at sdvel egne som personalets uddannelsesmuligheder
styrkes og anvendes i forhold til afdelingens behov og gkonomi.

* Afdelingssygeplejersken medvirker ved ansaettelse og afskedigelse af personale.
 Afdelingssygeplejersken er ansvarlig for et hgjt informationsniveau i afsnit og ambulatorier.

* Afdelingssygeplejersken er ansvarlig for afholdelse af personalemgder i forhold til behovet i
afsnit og ambulatorier.

¢ Afdelingssygeplejersken er ansvarlig for afholdelse af medarbejderudviklingssamtaler.
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* Afdelingssygeplejersken er - i samarbejde med oversygeplejersken -ansvarlig for afholdelse
af omsorgssamtaler.

Administration
* Afdelingssygeplejersken sikrer, at gaeldende forskrifter for driften i eget afsnit/ambulatorium
falges,

* Afdelingssygeplejersken overholder normeringen for alle funktionsomrader og @vrigt
driftsbudget efter aftale med oversygeplejersken/afdelingsledelsen.

* Afdelingssygeplejersken sikrer hensigtsmaessig arbejdstilrettelaeggelse , udarbejdelse af
tjenestetidsplaner og overholdelse af den enkelte ansattes normtid.

* Afdelingssygeplejersken er ansvarlig for opgave- og metodebeskrivelser i eget
afsnit/ambulatorium.

* Afdelingssygeplejersken sikrer overholdelse af personalepolitiske retningslinjer samt
overenskomstmaessige forhold.

Samarbejde
* Afdelingssygeplejersken medvirker til at sikre det tveaerfaglige samarbejde mellem afsnit og
ambulatorier.
* Afdelingssygeplejersken medvirker til at sikre den tvaerfaglige udvikling, forskning og kultur.
Afdelingssygeplejersken deltager i:
* Ledergruppemader,.

» Afdelingssygeplejerskemgder.

Ad hoc mgder og arbejdsgrupper pa Neurologisk Afdeling N, OUH.

Afdelingssygeplejersken er sikkerhedsleder i eget afsnit.

* Morgenkonference med laegerne.

Forskning, uddannelse og udvikling

* Afdelingssygeplejersken medvirker til et hgjt informationsniveau om forskning.
Afdelingssygeplejersken medvirker til at sikre, at afsnit og medarbejdere tilfgres relevant
viden og uddannelse, herunder videreuddannelse

Afdelingssygeplejersken sikrer kvaliteten i uddannelsesanliggender.
Afdelingssygeplejersken sikrer implementering af DDKM.,

Afdelingssygeplejersken sikrer supervision samt undervisning til plejepersonalet.
Afdelingssygeplejersken sikrer kvaliteten i uddannelsen af elever og studerende.

e o o o

Vilkér:

* Der stilles eget kontor til radighed for afdelingssygeplejersken.
 Der stilles mobiltelefon/Ipad til radighed for afdelingssygeplejersken.
¢ Der stilles den ngdvendige tid til radighed til arbejdsmiljgarbejde i eget afsnit.

5) Opgaver

Ledelses- og driftsstrategi for sygeplejen i Neurologisk afdeling N for 2016
Klinisk Sygepleje:
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* Afdelingssygeplejersken er ansvarlig for, at afsnittes sygeplejekvalitet er i overensstemmelse
med de overordnede mal og baerende vaerdier pd OUH.

* Afdelingssygeplejersken deltager i den kliniske sygepleje i afsnittet efter fagligt skgn og
vurdering i.f.t. behov- og ressourcefordeling. Deltager eksempelvis i komplekse
patientforlgb og pargrende samtaler.

* Afdelingssygeplejersken deltager i arbejdsgrupper, projekter og ad hoc-udvalg efter
udpegning /eget gnske.

» Afdelingssygeplejersken er ansvarlig for overholdelse af hygiejnekomiteens retningslinjer i
afsnittet og deltager i mgder med oversygeplejersken og hygiejnesygeplejerske QUH.

 Afdelingssygeplejersken er ansvarlig for varetagelse og opretholdelse af et godt fysisk og
psykisk arbejdsmiljs, og er arbejdslederrepraesentant i eget afsnit og danner sammen med
AMIR afsnittes arbejdsmiljggruppe.
Sygeplejefaglig ledelse:

» Afdelingssygeplejersken er ansvarlig for hensigtsmaessig planleegning af det daglige arbejde.
(Ajourfgre ugeplaner, udarbejde vagtplaner, fgre lgn).

 Afdelingssygeplejersken er ansvarlig for overholdelse af afdelingens driftsbudget og
personalenormering.

* Afdelingssygeplejersken skal vha. den arlige MUS-samtale sikre at personalets
uddannelsesmuligheder styrkes i forhold til afdelingens uddannelses- og udviklingsstrategi.

* Afdelingssygeplejersken medvirker ved anszettelsessamtaler, omsorgssamtaler, tjenstlige
samtale og afskedigelse af plejepersonalet.

* Afdelingssygeplejersken er ansvarlig for at sikre et hgjt informationsniveau og dermed
afholdelse af personalemgder i forhold til afsnittets behov.

* Afdelingssygeplejersken er ansvarlig for opgave- og metodebeskrivelser i afsnittet.

* Afdelingssygeplejersken er ansvarlig for overholdelse af personalepolitiske retningslinjer
samt overenskomstmaessige forhold.

6) Kompetencekrav

Faglige:

e Dansk autorisation som sygeplejerske.
» Klinisk erfaring

* Interesse for ledelse

* Interesse for udviklingsprojekt

* Kendskab til det neurologiske speciale.

¢ Interesse for personlig og faglig udvikling.

Lzerende:
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Kan reflektere over egen praksis alene og sammen med andre.
* Er bevidst om egne leereprocesser.

* Kan planlaegge egen leering.

¢ Kan stgtte andre i deres laering.

Sociale:
¢ Evner at indgd i gensidigt givende og konstruktive relationer med andre mennesker.

* Evner at udtrykke egne fglelser og aflaese andres.

* Evner at skabe positive relationer gennem forstaelse, lydhgrhed, empati 0g samhgrighed.,
Kommunikative:
* Evner at gd i dialog med og forst§ andre.

* Evner at skabe mening og klarhed, samt udvise engagement.
* Evner at argumentere sagligt og fagligt.

e Evner at handtere forskellige kommunikationsformer 0g anvende dem fleksibelt med
udgangspunkt i konteksten
Selvledelse:
* Mestrer komplekse situationer og tolererer at skulle tage hand om usikre 0g ustrukturerede
arbejdsopgaver,

7) Uddannelseskrav
Relevant efter- og videreuddannelse, herunder ex. diplom i ledelse eller masteruddannelse,
Grunduddannelse i arbejdsmiljg + 4 dage
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